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Estimad@s Soci@s

Os saludamos de nuevo desde la Asocia-
cién Intangia, a través de un nuevo
numero de nuestra Revista We Intangia, la
edicién N° 17, correspondiente a las activi-
dades, novedades y proyectos que la
asociacion ha desarrollado durante los
meses de abril a junio de 2015.

En este trimestre hemos tenido momentos
buenos y momentos no tan buenos. Os
explicaré por qué. Los momentos buenos
nos los han traido nuevos proyectos como
el de la plataforma musical Soinuan, una
red educativa sobre aspectos relacionados
con la formacién musical, desarrollada
por nuestro asociado Patxi Damidn
Rodriguez, quien nos explica a través de la
entrevista del apartado Asociados los
cursos y otros contenidos de la platafor-
ma. Desde aqui agradecemos a Patxi su
colaboracion y también la oportunidad
que nos ha dado al Departamento de
Formacién de Intangia para hacer accesi-
ble en la plataforma varios cursos sobre
Derechos de autor.

Ademds, el 27 de abril, en la celebracion
del Dia Mundial de la Propiedad Intelec-
tual, organizamos una conferencia virtual
que estd a disposicion en la web de Intan-
gia, para los que no pudisteis asistir en
directo a la misma. También agradecer a
Paqui, a Arian Constructora y a Ifiaki de
Kind Visuals su colaboracién para que la
conferencia se pudiera emitir en streaming.

También ha sido muy positivo el dmbito de
colaboracion 'y sinergias que hemos
creado con ABR Asesores, a través de una
de sus responsables Ana Oteiza. Seguro
que esta colaboracion nos serd muy util a
todos los asociados.

Por otro lado, hemos tenido momentos
menos buenos, y como resultado de esos
ratos de preocupacion he preparado un
articulo propio, firmado por mi como
autora del mismo, en el que explico los
motivos por lo que a veces, este trabajo, te
trae sinsabores y agobios, aunque afortu-
nadamente, no hay nada que no se resuel-
va con constancia y con las ideas muy
claras. Pido disculpas de antemano si
alguien se siente ofendido o aludido, pero
el motivo de escribir este articulo personal
es para dejar claro que a veces no tenemos
la ayuda necesaria para crear y desarrollar
nuestros proyectos, aunque la finalidad
del articulo no es otra que animar a todos
los asociados y todas las asociadas a que
no se dejen vencer a la primera, ya que una
batalla no determina quién es vencedor
finalmente. En este caso, hemos perdido
alguna que otra batalla pero la guerra
final nos ha vuelto vencedores.

Gracias también a Anuska Graphic por su
colaboraciéon permanente.

Un cordial saludo para todos.

Conchi Cagide Torres

Presidenta Intangia
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REFORMA EN EL SISTEMA
DE GESTION COLECTIVA

Con este ultimo articulo cerramos el
apartado de la revista dedicado a la
reforma de la ley de propiedad
intelectual (LPI).

Hasta el momento, en las anteriores
ediciones de la revista hemos analizado
dos partes importantes de dicha reforma:
los cambios producidos en la regulacion
de los limites aplicables a los derechos de
autor (Revista We n°15), y la proteccion
en el entorno digital (Revista We n° 16).
En esta edicion analizaremos la profunda
reforma que la Ley 21/2014, de 4 de
noviembre, ha introducido en el sistema
de gestion colectiva de los derechos de
propiedad intelectual.

Las Entidades de Gestion Colectiva, tal y como establece la
LPI, son entidades sin dnimo de lucro que se dedican a la
gestion de los derechos de explotaciéon u otros de caracter
patrimonial en nombre y representaciéon de los autores que
les han confiado dicha gestion a través de un contrato cuya
duracion y condiciones aparece también regulado legal-
mente.

Ademas de cumplir con esta finalidad de gestionar determi-
nados derechos de explotacidn, las Entidades de Gestién
Colectiva tienen otra finalidad mas genérica, que es la de
defender los intereses generales relacionados con la protec-
cién de la propiedad intelectual.

No son meras asociaciones sin animo lucrativo, sino que
cumplen con este objetivo socio - cultural y para ello, es
necesario que tengan la autorizacién pertinente del Minis-
terio de Cultura o de las Administraciones Autondmicas
competentes en la materia.

Este dato es importante ya que si van a cumplir con un
interés general, es necesario que las propias Administracio-
nes Publicas competentes revisen y controlen sus activida-
des, en principio, para certificar que este interés general es
efectivamente cumplido.

Por los problemas detectados en el funcionamiento del
modelo de gestion colectiva y por la necesidad de que este
sistema de gestidn, que, en algunos casos, es obligatorio (es
decir, sélo las Entidades de Gestion podran ser las habilita-
das para recaudar en nombre de los autores determinados
derechos remuneratorios de los autores, como el derecho a
la compensacién por copia privada), se acomode a los
principios de eficiencia y transparencia exigidos legalmen-
te, se ha planteado la necesidad de reformar algunos articu-
los de la Ley de Propiedad Intelectual.

A continuacién os mostramos un esquema con los derechos
gestionados por las Entidades de Gestion Colectiva, en
representacion de los autores. IMPORTANTE: LOS DERE-
CHOS MORALES no pueden ser gestionados por estas
Entidades de Gestién, ya que son facultades irrenunciables
para los autores, y los derechos de explotacion exclusivos
sélo si el autor les otorga por contrato de mandato dicha
gestion, ya que los DERECHOS DE EXPLOTACION son de
gestion directa o AUTOGESTION por parte de los autores y
titulares de este tipo de derechos.



DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

ENTIDADES DE GESTION COLECTIVA DERECHOS QUE GESTIONAN

SGAE Derechos remuneratorios no exclusivos de autores musica-
les y audiovisuales, artes escénicas y coreograficas y edito-
S . ae ras musicales; gestionan los derechos remuneratorios por
copia privada, asi como la reproduccién y la comunicacion
sotisdii um:,,_,‘;em,em.,m,e, publica para usos y actividades econdmicas.
AIE-AGEDI ) Derechos remuneratorios no exclusivos de artistas
intérpretes y ejecutantes musicales (cantantes) y produc-
Dl toras musicales; gestionan el derecho de compensacion
SERANE ST £ RECARACata DF ASTETLS T PR TmES por copia privada y la comunicacién publica de las obras

en locales y eventos publicos.

EGEDA Derechos remuneratorios no exclusivos de productoras
- 0 . audiovisuales, gestionando los derechos de compensacién
L ‘ por copia privada de sus producciones y derechos de

®

comunicacion publica para la exhibicion o proyeccion y
transmisién , retransmisién o puesta a disposicién publica
egeda de las producciones.

AISGE H Derechos remuneratorios no exclusivos de actores,
alsge intérpretes y ejecutantes para su fijacion en medios
Artistas audiovisuales; gestionan los derechos de compensacién
Intdrpretes . . . ., R

Sorioriad por copia privada y derechos de comunicaciéon publica
Gestion para la exhibicién o proyeccién publica de la obra, trans-

misién o retransmisidn o puesta a disposicién.

DAMA Derechos remuneratorios no exclusivos de directores
audiovisuales y directores de cine; gestionan los derechos
DQ\MQ\ de compensacion por copia privada, el derecho de alqui-
. ler, y el derecho por proyeccién o exhibicién sin precio de
entrada o comunicacién publica por cualquier medio o

procedimiento.

CEDRO Derechos remuneratorios no exclusivos de autores,

I~
c E D r o traductores y editores de obras impresas (libros, revistas,
partituras musicales y periédicos); gestionan licencias o
S autorizaciones para usos comerciales o divulgativos de
fragmentos de dichas obras, el derecho de remuneracion
por copia privada o el derecho de préstamo publico en
bibliotecas.

VEGAP Derechos remuneratorios de artistas visuales y plasticos:
escultores, pintores, fotdgrafos, arquitectos, artistas visua-
les; gestionan el derecho de remuneracién por copia
privada, o el derecho de participacién por reventa de
obra original, este Ultimo si voluntariamente el autor le

encarga dicha gestion.
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Las principales novedades en relacion a la gestion colectiva de los derechos de autor se concentran en tres apartados:

1

Revisar las obligaciones a cumplir por las Entidades de
Gestion Colectiva de cara a sus propios socios, a las
Administraciones Publicas y a los usuarios y sociedad
en general; por ejemplo, serd publico el reparto que la
entidad de gestidn realice de las cantidades recaudadas
en nombre de los autores, reparto que se produce
luego entre sus asociados y que ahora deberd ser
proporcional al uso comercial que se hace de sus obras;

Ademas, deberan publicar un listado de obras pertene-
cientes a autores no localizados o identificados, de
manera que estos autores no hayan podido reclamar el
abono de estas cantidades por el uso comercial de sus
obras (art. 154 LPI);

Importante es que el establecimiento de las tarifas
generales deba realizarse bajo los criterios objetivos del
art. 157.1.b), en base a criterios como el grado de uso
efectivo de su repertorio en la actividad comercial del
usuario, los ingresos econdémicos directos que el
usuario recibe por el uso del repertorio o la comparati-
va con las tarifas que se pagan en otros estados
europeos por la misma modalidad de uso;

También novedoso es la creacion de una ventanilla
Unica de facturacién y pago que faciliten la gestién a los
usuarios y que sea accesible en internet, que ademas
serd costeado por las Entidades de Gestién pero admi-
nistrado por una entidad privada no controlada por
aquellas (se desarrollard su actividad y funciones por un
préximo reglamento).

2 Ensegundo lugar, laimposicion de una serie de infraccio-
nesy sanciones derivadas de la propia responsabilidad
administrativa de las Entidades de Gestidon, quienes
podran ser sancionadas con multas e incluso con inhabili-
tacion para ejercer sus funciones en caso de no acometer
con diligencia debida sus obligaciones (art. 162 bis y 162
ter LPI).

3 Por ultimo, modificaciones en el sistema de supervision
y control que las Administraciones Publicas competen-
tes pueden ejercer sobre las Entidades de Gestion,
tareas que se han plasmado en dos areas principales:

a) En el Art. 157 bis LPI, donde se especifican las activi-
dades de inspeccién y control que pueden ejercer
tanto Ministerio de Cultura como los organismos
competentes autondmicos;

b) En las funciones que podra ejercer la Seccién 12 de la
Comision de Propiedad Intelectual, organismo publi-
co que , ademds de sus funciones de mediacién y
arbitraje para la resolucién de conflictos en materias
directamente relacionadas con la gestion colectiva de
los derechos de explotacién, tendra dos funciones
nuevas: la de determinacion de las tarifas conforme a
los criterios del art. 157.1.b) aplicables tanto a la
gestidn colectiva voluntaria como obligatoria, como
la funcién de control de que las tarifas aprobadas por
las entidades de gestidn cumplan con estos criterios y
sean equitativas y no discriminatorias.



Es clara la disposicion transitoria 22
de la reforma de la LPI cuando
establece que las Entidades de
Gestidon Colectiva deberan aprobar
nuevas tarifas, negociando con las
asociaciones representativas de
usuarios del sector correspondiente
en el plazo maximo de un afo a
partir de la entrada en vigor de esta
ley (plazo maximo 4 de noviembre
2015), para lo cual, se podra acudir a
la Seccién 12 de la Comisién de
Propiedad Intelectual para determi-
nar unas tarifas que cumplan con los
criterios del art. 157.1.b) LPI.

NUEVAS ACCIONES A PARTIR DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 2015

A partir de esta fecha, veremos cémo las Entidades de Gestion traba-
jan para:

Primero, ampliar el abanico de derechos gestionados, ya que, a los
derechos que la LPI le otorga para gestionar en nombre de los
autores, habra que sumar los derivados del ejercicio del limite de
derecho de cita, donde las Entidades de Gestion representativas
podran negociar en nombre de autores y editoras la compensacién a
recibir por las citas que para usos formativos e investigadores se
puedan utilizar en el sector educativo privado.

Segundo, ya se trate del ejercicio del limite al derecho de cita como
del resto de derechos de explotacion no exclusivos que gestionan en
nombre de los autores (por ejemplo, por los actos de reproduccién o
comunicacion publica de las obras), las Entidades de Gestién debe-
ran negociar con las asociaciones representativas de los usuarios
nuevas tarifas aplicables, atendiendo a los siguientes criterios:

El uso efectivo de las obras intelectuales en la actividad
economica o empresarial del usuario que abona las tarifas;

Los ingresos econdémicos directos que recibe un usuario
por el uso del repertorio gestionado por las entidades de
gestion;

Las tarifas que se abonan en otros Estados europeos por el
mismo uso y la misma actividad econémica del usuario.

Por ejemplo: en una Escuela de Baile en Francia o Gran Bretana,
las tarifas a abonar a las entidades de gestidn colectiva depen-
den de: el nUmero de personas apuntadas a la clase de baile o
el horario o nimeros de dicha clase de baile; esto es l6gico si se
debe calcular la comunicaciéon publica de la musica en la
actividad econémica; En Espana la tarifa se aplica atendiendo
al espacio fisico disponible en el que se imparte la clase de
baile (metros cuadrados del espacio en el que se imparte la
clase de baile), con independencia del nimero de personas o
del horario efectivo de la actividad. La tarifa por alumno en un
local en Francia es de 3,44 euros/afo/alumno; la tarifa por
clase en Reino Unido es entre 1,66 y 2,44 euros/clase; la tarifa
en Espafa es mensual y es de 22,54 euros/mes/hasta 100
metros cuadrados (comparativa tarifas 2011).



.QUIEN NOS PROTEGE DE LA
PREPOTENCIA DE LA
ADMINISTRACION?

AUTORA: CONCHI CAGIDE TORRES.

ABOGADA. DIRECTORA DEPARTAMENTO JURIDICO DE INTANGIA.

CCREIEREIEREIEREREREIEREREREY

Este articulo tiene como objetivo analizar

los ultimos resultados obtenidos en

solicitudes de registros de propiedad

intelectual, marcas o reclamaciones ante
la Agencia de proteccion de datos.

En el Departamento Juridico de Intangia hemos trabaja-
do en los siguientes casos reales:

1. El reqgistro de propiedad intelectual de una obra
creada en soporte digital para entorno Apple; el registra-
dor suspende el registro porque el departamento encar-
gado de analizar la solicitud no tiene el dispositivo Mac o
Apple para poder ver la obra.

2.0tro caso es la solicitud de dos registros de marcas con
logotipos y nombres diferentes pero ambos registrados
en una misma clase; los registradores conceden una y
otra no porque los términos utilizados para describir la
clase, para un examinador es vélido y para otro examina-
dor del mismo departamento de la oficina de marcas no
loes.

3. Tenemos un tercer caso en el que se denuncia el
incumplimiento del deber de secreto de un ex emplea-
do; se resuelve por el 6rgano administrativo competente
con el archivo de la denuncia alegando que debe mante-
nerse la presuncion de inocencia del denunciado, en vez
de abrir diligencias y un periodo de prueba.

4. Este es un ultimo caso, ya antiguo, que es el registro de
propiedad intelectual de fotografias, calificadas por el
registrador como obras fotogréficas, que luego un Tribu-
nal (un érgano jurisdiccional) rechaza con el argumento
de que “el autor deberia haberse procurado confirmar
que sus obras eran registrables’, es decir, que echa por

tierra la calificacién del registro de propiedad intelectual.

INTANGIBLES
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¢Qué conclusiones podemos sacar de estos casos?

Los autores, empresas creativas o titulares de proyectos
creemos firmemente que los sistemas de proteccién de
nuestras obras, marcas, patentes y expresiones artisti-
cas son lo suficientemente eficaces como para dar
solucion a las necesidades de tener una divulgacion y
explotacion con garantias, sin embargo, las decisiones
de los Organos Publicos encargados de tramitar los
registros y los Tribunales encargados de velar por el
respeto a nuestros derechos, nos estan demostrando
dia a dia que no tienen como funcién proteger y hacer
respetar nuestros derechos, para muestra todos estos
ejemplos iniciales que son casos reales y que nos dan
pie a confirmar que los autores y titulares de derechos
estamos desprotegidos frente a la prepotencia y abuso
de poder de la propia administracién que, como fin
ultimo, deberia estar encargada de cumplir una funcion
publica, la de dar servicio a sus administrados, y no
poner zancadillas constantes.

;De qué sirve instaurar un procedimiento de inspeccién
y sancion si la administracion encargada de
ponerla en practica archiva el expediente
alegando que es mas importante la presun-

cién de inocencia del denunciado? ;Podre-

mos hacer lo mismo cuando el Departamento

de Trafico nos imponga una multa por aparca-

miento indebido?

iDe qué sirve un érgano como el registro de propiedad
intelectual, que califica una fotografia como obra
fotografica, para luego no tener ninguin tipo de reaccion
o quedarse sin actuar frente a una decisién judicial que
entiende que el autor no puede ser protegido a pesar
de haber confiado en la calificacion registral?

(De qué sirve un procedimiento de proteccion de
marcas y otros derechos de propiedad industrial si el
titular, ante una misma solicitud, obtiene decisiones
tan diferentes por parte de examinadores que pertene-
cen al mismo 6rgano administrativo y estan sentados
en mesas cercanas uno del otro?

INTANGIBLES

¢Quién nos protege de la mala actuacién de la
Administracion? ;Tenemos derecho a exigir mas
profesionalidad, mas eficacia, mas sentido comtin a los
funcionarios de los que depende el respeto por
nuestros derechos e intangibles?

Nota de la autora: se han expuesto en este articulo varios
casos reales aunque sin mencionar empresas o personas
fisicas. Podemos decir que la mayoria han sido resueltos
por este departamento juridico de forma satisfactoria.
Alguno estd pendiente aun de resolucion. No dejaremos
de pelear hasta conseguir que la Administracion se
ponga las pilas y aplique como es debido la legislacion
que nos protege y ampara.

Con este articulo queremos abrir un buzén de quejas 'y
reclamaciones ante la Administracion Publica encarga-
da de velar por nuestros bienes y derechos. Puedes
enviar tu caso al siguiente email juridico@intangia.es
Todas las quejas y reclamaciones seran absolutamente
confidenciales, y se analizaran en la Asociacion con una
finalidad exclusivamente estadistica. Cada trimestre
expondremos varios de los casos, sin mencionar perso-
nas fisicas o empresas, para haceros llegar las resolucio-
nes mas inaceptables de la Administracion.

juridico@intangia.es




EXPERIENCIAS INTERNACIONALES

LOS NUEVOS VALORES

CULTURALES.

NUEVOS INTANGIBLES.

Varios informes elaborados por instituciones europeas en los
ultimos meses estan poniendo en valor los aspectos sociales y
de desarrollo del conocimiento que implican las actividades
artisticas y culturales. No sélo los elementos econémicos y
financieros del sector cultural son importantes, sino otros
valores derivados de las redes y movimientos cooperativos,
la interdependencia o la transmision del conocimiento, que
son analizados para entender un poco mejor el sector creativo
y ahondar en politicas especificas para su desarrollo.

Nuestro documento de cabecera es esta vez el informe “The
shift, the networked economy, the cultural sector and beyond’,
elaborado por CULTURE ACTION EUROPE, que analiza las impli-
caciones del cambio cultural y econémico y la generacion de
una economia compartida y sostenible en el que se compar-
ten activos humanos, fisicos e intangibles; creacion, produc-
cion, distribucién, comercio y consumo compartido de bienes
y servicios culturales, incluyendo las licencias creative com-
mons como forma de difusion de los derechos de propiedad
intelectual asociados, son analizados en este informe, en el
que se explican estrategias compartidas que funcionan en el
sector cultural y creativo : alianzas mediante asociacionismo,
sistemas de financiacién o crowfunding o plataformas abiertas
de datos y conocimiento; también explican varios ejemplos
reales que sirven para ilustrar cdmo la era de la cultura y la
economia compartida ha llegado para quedarse.

informe en inglés:
http://cultureactioneurope.org/news/cae-toolkit-on-culture-s
haring-economy-2015/

Ademas, otros documentos nos han servido para completar el
analisis:



EXPERIENCIAS INTERNACIONALES

La organizacion ENCATC (Research Award on Cultural Policy
and Cultural Management) publica también el informe “New
challenges for the arts and culture: is it just about money?’,
informe resultado de la conferencia anual de 2014 celebrada
en Barcelona, con interesantes conclusiones derivadas de la
investigacion de politicas culturales y del avance en las redes 'y
proyectos de cooperacién (no sélo econémica).

informe en inglés:
http://encatc.org/pages/fileadmin/user_opload/2014_activiti
es/encatc_annual_conference_report_2014.pdf

La IETM (International network for contemporany performing
arts) publica en el mes de mayo de 2015 el informe “General
mapping of types of impact research in the performing arts
sector” en torno al arte contemporaneo.

http://www.ietm.org/sites/default/files/150421_ietm_general
_mapping.pdf

Por ultimo, el INSTITUTE CULTURE elabora el informe “Investir
en urgence dans des models de la creation artistique plus
cooperatifs et solidaries”, donde se analiza la necesidad de
implantar politicas mas cooperativas y solidarias.

http://www.institut-culture.eu/wp-conten-institut/uploads/2
015/05/icc_contribution_7-def1.pdf

Estos informes se dirigen hacia una linea de investigacion y
actuacién comun, el avance del sector cultural a través de
politicas de desarrollo derivados de valores y elementos mas
alla de las cifras y datos econémicos. En todos los informes se
destaca la necesidad de elaborar nuevas estrategias, que
permitan el desarrollo de los distintos sectores culturales,
por el momento se analizan ejemplos reales de transforma-
cion cultural y social en ciudades, en redes de colaboraciéon
y en proyectos colectivos, que pretenden ser el punto de
partida para, tras un proceso de adaptacién, sean aplicables a,
no sélo a disciplinas ya consolidadas como el cine, sino a
sectores artisticos como el arte contemporaneo u otras disci-
plinas con menos apoyos administrativos y financieros.



ASOCIADOS

ENTREVISTA A

PATX| DAMIAN RODRIGUEZ
LA PLATAFORMA DIGITAL SOINUAN

Uno de nuestros asociados,
Patxi Damian Rodriguez,
musico de profesién, ha
desarrollado una plataforma
digital para la formacién
musical, bajo la marca
registrada SOINUAN.

En dicha plataforma, se
pueden encontrar cursos
educativos como los
siguientes:

-Principios de realizacion armoénica
-Vendiendo con musica

-MUsica para nuestros mayores
-Iniciacion a la composicion

También hay un apartado dedicado a los derechos de
propiedad intelectual. En colaboracién con la plataforma
SOINUAN, en Intangia, hemos desarrollado un curso de
Aspectos basicos sobre derechos de autor, que ya se ha
puesto a la venta en la plataforma de formaciéon musical.
Tenemos ademas previsto crear nuevos cursos online 'y
ponerlos a disposicién en la plataforma para septiembre, os
podemos ir avanzando que se preparara un curso sobre
sistemas proteccion de los derechos de autor, con un
apartado especifico para las obras musicales, y cursos mas
especializados como el de contratacién en el sector musical,
el de gestidn de los derechos sobre musica o el de arreglos
musicales.

La plataforma de formacién musical SOINUAN, busca ser un
punto de referencia en la comunidad de habla hispana, que
sirva de encuentro a profesores, alumnos, profesionales,
interesados en la musica... creando una gran comunidad de
usuarios. Su catalogo de propuestas formativas esta en
continua ampliacion, desde SOINUAN, se invita a
profesionales y profesores a hacer sus propuestas formativas,
para implementarlas en la plataforma.

z o VIR pugle. 8
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1. Patxi, el proyecto de formacién online de Soinuan,
{qué objetivos pretende cumplir? ;Qué necesidades
estais cubriendo en el sector musical?

Nuestros principales objetivos son tres:

El primero de ellos es hacer llegar la formacion musical a
todos los rincones y situaciones posibles a través de las
oportunidades que nos ofrecen las nuevas tecnologias.

El segundo es ofrecer un catdlogo de productos de forma-
ciéon musical de calidad y adaptado a las necesidades
de aquellas personas que se acercan a la musica como
iniciantes o aquellas que ya estdn sumergidos en ella,
como profesionales y estudiantes.

Y el tercero es crear una gran comunidad de usuarios,
entre alumnos, colaboradores, profesores, profesiona-
les...etc.

Buscamos flexibilizar el acercamiento a los diferentes tipos
de formacién musical, nuestro usuario puede recibir por
ejemplo una clase armonia como refuerzo o comple-
mento a sus estudios, o como acercamiento a esta
materia, en el horario que €l elija dos dias antes de la
clase, y lo mds importante, la va a poder recibir donde el
quiera, mientras tenga conexion a internet. Vamos a
poder trabajar con un profesor especializado, o con un
conferenciante de prestigio, que exponga sus conoci-
mientos desde cualquier parte del mundo, mientras el
alumno o asistente a la conferencia, estd tranquilamen-
te en su casa siguiendo el evento, y pudiendo sin ningun
problema interactuar con el.

2. ;Qué opinidn tienes acerca de las posibilidades que
internet y los sistemas virtuales de aprendizaje
pueden ofrecer a docentes y alumnos?

Las posibilidades que ofrece internet y los sistemas virtua-
les de aprendizaje son inmensas, y ademds estdn en
continua evolucién, para favorecer la mejor experiencia
de aprendizaje. En SOINUAN tenemos como mdxima, la
innovacion y desarrollo, bien sea con la introduccién de
nuevas tecnologias, bien sea desarrollando en un futuro
las que veamos necesarias para nuestro sector.

Consideramos ademds que favorecen la comunicacion
entre profesor y alumno, y que deben ser una herra-
mienta para trabajar el aprendizaje orientado y por
descubrimiento. Muy probablemente en unos anos los

ASOCIADOS

estudiantes no irdn a una escuela/universidad a hacer un
paquete de asignaturas fijas por curso de su plan de estudios,
sino que configurardn sus carreras de una forma mucho mds
flexible y con toda seguridad muchas de esas asignaturas
serdn virtuales.

3. ;Qué dificultades te has encontrado en tu vida profesio-
nal en relacion a tus derechos de autor?

Mi formaciodn es en los estudios superiores de composicién y me
he tenido que enfrentar a las recurrentes dudas por falta de
formacién en materia de derechos de autor: ;Es necesario
registrar las obras? ;qué derechos tengo yo por haberlas
escrito?;Hay otros derechos en relacién que me afectan? Son
dudas que poco a poco se van resolviendo. Entidades como
Intangia son fundamentales para el conocimiento por parte
de los autores de todas estas cuestiones.

4. ;Esas dificultades las has encontrado también en el
ambito digital para el desarrollo e implantacién de tu
proyecto de formacién online?

En el desarrollo del proyecto son muchas las cuestiones que
afectan a este campo y de las que nos hemos tenido que
informary resolver, gran parte de ellas con el apoyo de Intan-
gia. sobre todo en lo que se refiere a los materiales que los
profesores desarrollan para los cursos.

5. ;Crees que el tema de los derechos de propiedad
intelectual es relevante para la formacion del futuro
musico y para la formacién continua del profesional de la
musica?

Creo que es esencial, el autor o interprete de cualquier tipo de
obra artistica deberia de conocer la legislacién que afecta a
la proteccién de su obra o interpretacion y a sus derechos

como autor o intérprete. .

s@inuan

http://www.soinuan.com
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Como sabéis, este afio 2015 serd el aflo de lanzamiento del proyecto Self Copyright o
simbolo de la autogestion.

@SELF COPYRIGHT

Es un proyecto que ha tenido ademas el respaldo mediante el sello MECNA de mecenazgo
del Gobierno de Navarra.

ME@NA

MECENAZGO CULTURA NAVARRA

Esto significa que todas las aportaciones que realicemos los socios al proyecto, a su ejecu-
cién y continuidad, estaran fiscalmente deducibles con porcentajes de desgravaciones en
vuestro Impuesto de Renta de personas fisicas o Impuesto de Sociedades en el caso de
empresas; las desgravaciones son las siguientes:

Un 80% para los primeros 150 euros que aporten personas fisicas; a partir de 150 euros, el
poreentaje es del 30%

Un 40% para los primeros 150 euros que aporten las empresas, a partir de 150 euros, el
porcentaje es del 20%; ademads, se deduciran como gasto el total de lo aportado.

No s6lo se pueden aportar al proyecto cantidades econédmicas, también bienes, servicios o
derechos, y con las empresas podemos firmar convenios de colaboracién para sacar
adelante el proyecto.

Para empezar a trabajar con el simbolo de la autogestidn, proyecto que tiene una duracién
prevista de 5 anos, las actividades que vamos a realizar son:

» Primero, registro de la marca colectiva a nivel europeo, coste 1.850 euros (tasa publica)

» Segundo, creacién de una web y un manual de identidad del simbolo, con varios modelos
en distintos soportes para poder insertarlo en : obras impresas, caratulas de obras audiovi-
suales y software, soportes digitales para web, obras multimedias y archivos gréficos;
soportes en metacrilato para obras plasticas y artesanales; los distintos soportes se iran
elaborando para las necesidades de los materiales en que estén ejecutadas las obras
intelectuales- coste 2.000 euros

> Tercero, actividades a partir de la presentacion del proyecto europeo de la autogestion: a
partir de septiembre 2015 y 2016: presentacién del proyecto en otros Estados europeos,
presentacion del simbolo, exhibiciones y exposiciones de obras y simbolo de la autoges-
tion para explicar su funcionamiento; no se ha presentado aun presupuesto econémico,
pero serd imprescindible para participar en las exposiciones en Europa haber realizado
alguna aportacién econémica en las fases previas.
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Para costear los primeros gastos del proyecto, y tras un calculo, hemos considerado que
cada socio puede realizar una aportacion de 20 euros; en el caso de personas fisicas, se les
enviara un certificado de la asociacion para que puedan presentar en su declaracion de la
renta del ano 2016 y el Gobierno de Navarra le devuelva el 80% de la cantidad (18 euros);
para las empresas, ademas de deducirse como gasto el total de los 20 euros, se les enviara
un certificado para que puedan presentar en la declaracion del Impuesto de Sociedades del
ano 2016 y el Gobierno de Navarra le devuelva el 40% de la cantidad aportada (8 euros).

En el caso de aportaciones distintas de las econémicas, se emitirdn igualmente certificados
con la valoracién contable de los bienes, servicios, préstamos o colaboraciones realizadas en
beneficio del proyecto Self Copyright.

Se publicard, junto con los medios y soportes de promocion del simbolo, un listado de
personas fisicas y empresas que han aportado y son, por lo tanto, mecenas de la asociacién
Intangia.

PODEIS REALIZAR VUESTRAS APORTACIONES EN EL SIGUIENTE NUMERO DE CUENTA
BANCARIA:

IBAN INTANGIA ES20 3008 0231 0625 6689 6912

También podran realizar aportaciones las personas fisicas o empresas que no estén asocia-
das. Siempre sera recomendable que se asocien para después poder participar en las activi-
dades a nivel europeo.

IMPORTANTE: los asociados de Comunidades Auténomas distintas a la Comunidad Foral de
Navarra no podrdn disfrutar, por el momento, de las desgravaciones que corresponden al sello
MECNA, ya que sélo se podrdn disfrutar por asociados domiciliados en Navarra. En el momento
en que conozcamos que tu comunidad auténoma aprueba una Ley de Mecenazgo de activida-
des culturales y artisticas, similar a la aprobada en 2014 por Gobierno de Navarra, intentaremos
cumplir con todos los requisitos exigidos para que tu también puedas tener las ventajas fiscales
de los asociados de Navarra.

Para estos casos de asociados que no teneis domicilio fiscal en Navarra, no se emitirdn certifica-
dos fiscales.

@SELF COPYRIGHT
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26 DE ABRIL
CELEBRATOS EL 1A MUNDIAL OF A PROPIEDAD INTELECTUAL DIA MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

En celebracion de esta jornada, la Asociacion Intangia organizd, para el lunes 27 de abril,

. una conferencia emitida en streaming, sobre las principales novedades que nos ha traido
LA REFORMA DE LA LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL: la Reforma de la Ley de Propiedad Intelectual del afio 2014.

AOUEDADES E TORNO A LR AEGULACIGN D LOS DERECHOS DF AUTOR Podéis verla en https:/youtu.be/7jTfgmF-Y6o

14 DE MAYO
ASESORIA FISCAL EN CENTRO HUARTE

El pasado 14 de mayo organizamos también una sesién, en el Centro Huarte de Arte
Contemporaneo, para tratar aspectos y consultas fiscales.

Como bien sabeis, llevamos desde finales del afno 2012 con una oficina abierta para
consultar temas relacionados con los derechos de autor. Dos jueves al mes, en horario de
5 a 8 de la tarde, proporcionamos asesoramiento gratuito en estos temas, tanto a asocia-
dos como a artistas y empresas creativas no asociadas y que pueden conocer el servicio a
través del Centro de Arte Contemporaneo.

El jueves 14 de mayo dedicamos la jornada de asesoramiento a resolver cuestiones fiscales
y tributarias que pudieran tener los asociados que asistieron a esta cita. Esta jornada se
pudo organizar gracias a la iniciativa de Ana Oteiza, gerente de ABR ASESORES, despacho
profesional afincado en Pamplona en el que prestan servicios juridicos relacionados con
la fiscalidad, el dmbito laboral y tributario, asi como ambito civil y mercantil.

Hemos quedado muy satisfechos con esta jornada, por lo que en unos meses Ana volvera
a la oficina de asesoramiento de Huarte para seguir informandonos de las novedades en
torno al dmbito fiscal y tributario.

Ademas, vamos a ampliar a otros temas que nos parecen interesantes para autores asocia-
dos y no asociados. El préoximo que organizaremos, pasado el verano, serd sobre el tema
de la Marca Personal.

Recordamos que la oficina de asesoramiento en centro Huarte estara cerrada durante
los meses de julio y agosto.
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¢{QUIERES PARTICIPAR?

En el caso en que deseéis participar en el contenido de esta
revista, podeis poneros en contacto con Intangia en la siguiente
direccion de correo electrénico: info@intangia.es

¢{QUIERES PUBLICITARTE?

Si deseas publicitarte en los apartados de esta revista, puedes
ponerte en contacto llamando al teléfono 948 321399 o en la
direccion de correo electrénico: info@intangia.es

Foto de portada:

Autora: Ana Dominguez,

Aparecen en la foto de izquierda a derecha: Ignacio Fernandez,
Sergio Elia, Yolanda Campos, Laly Gorbe, Maite Gurrea, Patxi
Rodriguez, Conchi Cagide, Edurne Arzoz, Xavier Armendariz, y
Elorri Arkotxa.
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